
《节能服务机构能力等级评价方法》 

修订意见 

本市节能环保服务机构能力等级评价工作自 2019 年持

续开展以来，已对五批共 183 家(次)节能服务机构进行了评

价。机构能力等级评价已成为推进产业队伍建设，提升产业

发展质量的有效措施之一。 

为引导机构评价工作规范有序进行，自 2021 年以来根

据《节能服务机构能力等级评价方法》（T/SEESA001-2021）

团体标准指导机构评价工作的不断深入。几年来，标准发挥

出应有的作用。但随着评价工作的推进，参与企业增多和市

场环境变化等影响，标准亦需修订完善，以更加有效地发挥

作用。 

经过总结前期工作和对标准的有效评估，得到比较集中

的意见反馈为：标准中附录 B（表 B.1 与表 B.2）部分指标

要求过高，评分结构不太合理。主要问题包括： 

1、表 B.1 和表 B.2 的一级指标“技术水平”（占比 30%）

的占比偏高，且 “科研和示范项目”、“行业影响力”等

指标对一般节能服务机构要求过高，建议降低相应指标占

比。 

2、表 B.1 的一级指标“服务业绩”中的二级指标“节

能项目”，其中对于项目数量和累计节能量的要求要求均过

高，建议适当降低要求。 

 由于本市节能服务机构多以小微型企业为主，本着鼓

励机构申报，争取进步的目的，协会将该团体标准进行修订。



主要修订点如下： 

修订 1：章节 3 术语与定义中 3.1 节能服务机构定义进

行了补充。 

修订 2：B.1 表中一级指标“技术水平”分值原为 30 分

调整为 25 分，对应的二级和三级指标分值亦作相应调整。 

修订 3：B.1 表中一级指标“服务业绩”分值原为 35 分

调整为 40 分，对应的二级和三级指标分值亦作相应调整。 

修订 4：B.2 表中一级指标“基本情况”增加了二级指

标 “资质”和相应分值。 

修订 5：B.2 表中一级指标“技术水平”分值原为 15 分

调整为 20 分，对应的二级和三级指标分值亦作相应调整。 

修订 6：B.2 表中一级指标“服务业绩”分值原为 35 分

调整为 40 分，对应的二级和三级指标分值亦作相应调整。 
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